
XÂY DỰNG VÀ RÈN LUYỆN ĐẠO ĐỨC CÁCH MẠNG CHO ĐỘI 

NGŨ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC THEO TƯ TƯỞNG HỒ CHÍ MINH 

  

Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh đặc biệt chú trọng đến việc xây dựng và rèn luyện 

đạo đức cách mạng cho đội ngũ cán bộ, công chức. Trong giai đoạn cách mạng mới, 

để góp phần xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, 

ngang tầm nhiệm vụ, cần tiếp tục nghiên cứu và vận dụng tư tưởng Hồ Chí Minh về 

xây dựng, rèn luyện đạo đức cách mạng cho đội ngũ cán bộ, công chức. 

1. Tư tưởng Hồ Chí Minh về cán bộ, công chức 

Chủ tịch Hồ Chí Minh cho rằng: “Muôn việc thành công hoặc thất bại đều do cán 

bộ tốt hay kém”, “cán bộ là cái gốc của mọi công việc”1 bởi vì đội ngũ cán bộ, công 

chức là “cầu nối” Đảng và Nhà nước với nhân dân. Nếu đội ngũ cán bộ, công chức 

yếu kém thì dù có đường lối, chính sách đúng cũng không thể đi vào cuộc sống. 

Người khẳng định: “Cán bộ là cái dây chuyền của bộ máy. Nếu dây chuyền không 

tốt, không chạy thì động cơ dù tốt, dù chạy toàn bộ máy cũng tê liệt. Cán bộ là những 

người đem chính sách của Chính phủ, của Đoàn thể thi hành trong nhân dân, nếu 

cán bộ dở thì chính sách hay cũng không thể thực hiện được”2. Do đó, Người luôn 

chú trọng đến việc nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, thông qua các 

khâu như: tuyển chọn, đào tạo, bồi dưỡng, bố trí, sử dụng và bãi nhiệm, kỷ luật... 

Dù ở vị trí nào, mỗi cán bộ, công chức đều phải làm tròn nhiệm vụ với dân, với nước. 

Chủ tịch Hồ Chí Minh đặt ra yêu cầu: Cán bộ, công chức phải thường xuyên tự phê 

bình, tự giáo dục để khắc phục khuyết điểm trong mỗi người và trong bộ máy. Việc 

sửa chữa sai lầm, trước hết phải dùng cách giải thích thuyết phục, cảm hóa, dạy bảo; 

nhưng thuyết phục, cảm hóa, dạy bảo mà không được thì phải dùng biện pháp xử 

phạt. Bên cạnh đó, phải thực hiện tốt chính sách và rèn luyện, thực hành đạo đức đối 

với cán bộ, công chức nhằm tạo ra động lực vật chất, tinh thần để nâng cao chất 

lượng đội ngũ cán bộ, công chức đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ. 

Trong những năm qua, Đảng và Nhà nước ta đã quán triệt, vận dụng tư tưởng Hồ 

Chí Minh vào việc rèn luyện đạo đức cho đội ngũ cán bộ, công chức. Qua đó, đội 

ngũ cán bộ, công chức nhà nước đã được rèn luyện và trưởng thành; số lượng, chất 

lượng và cơ cấu, trình độ có sự chuyển biến theo hướng tích cực... Tuy nhiên, Văn 

kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XII của Đảng đã đánh giá: “Nhìn tổng thể, 

đội ngũ cán bộ đông, nhưng chưa mạnh; tình trạng vừa thừa, vừa thiếu cán bộ xảy 

ra ở nhiều nơi; sự liên thông giữa các cấp, các ngành còn hạn chế... Năng lực của 

đội ngũ cán bộ chưa đồng đều, có mặt còn hạn chế, yếu kém; nhiều cán bộ, trong đó 

có cả cán bộ cấp cao thiếu tính chuyên nghiệp, làm việc không đúng chuyên môn, 

sở trường; trình độ ngoại ngữ, kỹ năng giao tiếp và khả năng làm việc trong môi 

trường quốc tế còn nhiều hạn chế. Không ít cán bộ trẻ thiếu bản lĩnh, ngại rèn 

luyện”3. 
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Do đó, học tập và làm theo những quan điểm, tư tưởng của Chủ tịch Hồ Chí Minh 

về cán bộ, công chức và rèn luyện đạo đức cách mạng là việc làm cần thiết trong 

giai đoạn hiện nay. 

2. Tư tưởng Hồ Chí Minh về “đạo đức cách mạng” 

Chủ tịch Hồ Chí Minh thường sử dụng cụm từ “đạo đức cách mạng” để chỉ đạo đức 

của người làm cách mạng - thực chất là đạo đức của thời đại mới, đạo đức của những 

người phụng sự cho sự nghiệp cách mạng. Người đặc biệt nhấn mạnh tầm quan trọng 

của đạo đức cách mạng: “Người làm cách mạng phải có đạo đức cách mạng làm nền 

tảng, mới hoàn thành được nhiệm vụ vẻ vang”4. 

Chủ tịch Hồ Chí Minh đặc biệt chú trọng đến việc xây dựng và rèn luyện đạo đức 

cách mạng cho người làm việc trong bộ máy công quyền. Đầu năm 1947, Người viết 

tác phẩm “Đời sống mới” để giáo dục cho cán bộ, đảng viên và nhân dân thực hiện 

lối sống mới, đạo đức mới nói chung, thực hiện cần, kiệm, liêm, chính nói riêng. 

Tháng 10/1947, Người viết tác phẩm “Sửa đổi lối làm việc”, trong đó phần quan 

trọng là căn dặn mọi người, nhất là cán bộ, đảng viên phải thường xuyên ra sức rèn 

luyện đạo đức cách mạng và cùng nhau quyết tâm chống lại những thói hư tật xấu. 

Tháng 12/1958, trên Tạp chí Học tập, Người viết bài “Đạo đức cách mạng” (với bút 

danh Trần Lực) để nhắc nhở cán bộ, đảng viên về đạo đức cách mạng: “Cán bộ 

Đảng, cán bộ chính quyền không phải làm quan cách mạng, ăn trên ngồi trốc. Cán 

bộ Đảng cũng như cán bộ chính quyền, ngay cả Bác là cán bộ cao nhất đều là đầy tớ 

của nhân dân, phải hết lòng hết sức phục vụ nhân dân, phải cần, kiệm, liêm, chính”5. 

Nhấn mạnh vai trò của đạo đức (hồng), trong tương quan với năng lực, tài năng 

(chuyên), Chủ tịch Hồ Chí Minh cho rằng: “Người cách mạng phải có đạo đức, 

không có đạo đức thì dù tài giỏi đến mấy cũng không lãnh đạo được nhân dân"6. 

Theo đó, đạo đức cách mạng là cơ sở, nền tảng của nhân cách, là điều kiện cơ bản 

để cán bộ, đảng viên thực hiện mục tiêu, lý tưởng của mình. 

Chủ tịch Hồ Chí Minh đặc biệt nhấn mạnh đến vai trò của cán bộ, đảng viên trong 

thực hành đạo đức để nêu gương. Nếu cấp trên không gương mẫu thì không thể 

hướng dẫn được cấp dưới, không thể duy trì được kỷ luật Đảng và trật tự kỷ cương 

phép nước. Người rất đề cao vị thế xã hội của cán bộ, công chức và cho rằng nếu 

không có nhân dân thì Chính phủ không đủ lực lượng; nếu không có Chính phủ thì 

nhân dân không có ai dẫn đường. Theo Người, để xứng đáng với vị thế xã hội của 

người lãnh đạo, người đầy tớ của nhân dân thì cán bộ, công chức phải biết tự ý thức 

giữ gìn địa vị và nâng cao phẩm giá của mình, tức là phải biết tu dưỡng đạo đức cá 

nhân. Muốn tu dưỡng đạo đức cá nhân cần phải biết liêm sỉ. Vì liêm sỉ, cán bộ, công 

chức phải biết vượt qua khát vọng quyền lực hoặc từ bỏ địa vị, quyền lực nếu không 

xứng đáng. Cán bộ, công chức đề cao liêm sỉ là phải biết đề cao giá trị nhân cách, 

đặt phẩm chất tinh thần cao hơn nhu cầu vật chất, coi danh dự như là linh hồn, như 

phẩm giá cá nhân. Địa vị xã hội càng cao, phẩm chất đó càng phải tương xứng. Cán 

bộ, công chức biết liêm sỉ là người phải nói đi đôi với làm, nói thì phải làm, không 

nói một đằng làm một nẻo, nói nhiều làm ít; không lẩn tránh trách nhiệm, không tư 

biện, không ngụy biện trước những sai lầm, khuyết điểm của mình. 
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3. Xây dựng, rèn luyện đạo đức cách mạng cho đội ngũ cán bộ, công chức theo 

tư tưởng Hồ Chí Minh 

Việc tiếp tục xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức Việt Nam “vừa hồng, vừa chuyên”, 

vừa có đức, vừa có tài, trong đó đức là gốc theo tư tưởng “đạo đức cách mạng” của 

Chủ tịch Hồ Chí Minh là việc làm cần thiết trong giai đoạn hiện nay, vì vậy cần tập 

trung thực hiện một số nội dung sau: 

Một là, cán bộ, công chức phải có tinh thần trách nhiệm cao với công việc. 

Khi được giao việc gì, bất kỳ to hay nhỏ, khó hay dễ, cũng phải đưa cả tinh thần, lực 

lượng ra làm cho đến nơi đến chốn, vượt mọi khó khăn, làm cho thành công; là cán 

bộ, công chức không nên suy bì xem công việc của mình có quan trọng hay không. 

Công việc nào cũng cần thiết đối với cách mạng. Đặc biệt, khi đã làm việc gì dù gặp 

khó khăn, trở ngại cũng phải quyết tâm hoàn thành tốt nhiệm vụ; đã phụ trách việc 

gì thì quyết làm cho kỳ được, cho đến nơi đến chốn, không sợ khó nhọc, không sợ 

nguy hiểm. 

Hai là, chấp hành nghiêm kỷ luật, có tinh thần sáng tạo trong thi hành công vụ. 

Mỗi cán bộ, công chức khi thi hành công vụ cần phải gương mẫu về đạo đức, tự giác 

tuân thủ kỷ luật của cơ quan, giữ vững nền nếp công tác, tránh được những cám dỗ. 

Tinh thần sáng tạo trong công việc cũng là một chuẩn mực đạo đức mà cán bộ, công 

chức phải phát huy - cán bộ, công chức lãnh đạo, quản lý phải theo đường lối chung, 

nhưng cũng cần có những sáng kiến riêng của mình, theo tinh thần tập thể lãnh đạo, 

cá nhân phụ trách. 

Ba là, có ý chí cầu tiến bộ, luôn luôn phấn đấu trong công việc. 

Tinh thần cầu tiến bộ, học tập không ngừng là một yêu cầu cao đối với mỗi cán bộ, 

công chức - phải có thái độ khiêm tốn; càng giỏi, càng phải khiêm tốn, phải có lòng 

cầu tiến bộ. 

Bốn là, có tinh thần thân ái, hợp tác với đồng nghiệp trong thực hiện công việc. 

Mọi người cần đoàn kết, hợp tác chặt chẽ thì công việc mới hoàn thành được. Người 

cho rằng: “Đối với đồng chí mình phải thế nào? Thân ái với nhau, nhưng không che 

đậy những điều dở. Học cái hay, sửa chữa cái dở. Không nên tranh giành ảnh hưởng 

của nhau. Không nên ghen ghét đố kỵ và khinh kẻ không bằng mình. Bỏ lối hiếu 

danh, hiếu vị”7. Tuy nhiên, thân ái, hợp tác ở đây không phải là bao che khuyết điểm 

cho đồng nghiệp mà để giúp đỡ nhau cùng tiến bộ và kiên quyết đấu tranh, ngăn 

chặn những hành vi vi phạm kỷ luật trong thi hành công vụ và cuộc sống. 

Chủ tịch Hồ Chí Minh căn dặn, mỗi con người đều có thiện và ác ở trong lòng, ta 

phải biết làm cho phần tốt ở trong mỗi con người nảy nở như hoa mùa xuân và phần 

xấu bị mất dần đi, đó là thái độ của người cách mạng. Đối với những người có thói 

hư tật xấu, từ hạng người phản lại Tổ quốc và nhân dân, ta cũng phải giúp họ tiến bộ 

bằng cách làm cho cái phần thiện trong con người nảy nở để đẩy lùi phần ác, chứ 

không phải đập cho tơi bời. 
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Những chuẩn mực đạo đức cách mạng này có quan hệ, tác động lẫn nhau trong một 

hệ thống chuẩn mực thống nhất. Có lòng trung với nước, hiếu với dân, có lòng yêu 

thương con người thì mới hết lòng, hết sức đem tài đức của mình phục vụ nhân dân. 

Có như vậy mới thực hiện được cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư, tận tụy vì 

công việc chung. Nhờ vậy mới giữ được kỷ luật của cơ quan, tổ chức, mới rèn được 

tinh thần trách nhiệm cao với công việc và ý chí phấn đấu vươn lên không ngừng. 

Khi giữ được phẩm chất trong sạch, không tham địa vị, danh vọng, tiền tài, có lòng 

chính trực thì chắc chắn sẽ có tình thân ái, hợp tác với đồng nghiệp trong công việc. 

Đạo đức công chức không phải tự thân mà có. Vì vậy, đòi hỏi mỗi cán bộ, công chức 

phải tích cực tu dưỡng, rèn luyện theo các chuẩn mực đạo đức công vụ để trở thành 

đội ngũ cán bộ “vừa hồng, vừa chuyên”. Hiện nay, xây dựng và hoàn thiện đạo đức 

công vụ là một yêu cầu cấp bách vì sự tồn tại, phát triển của chế độ, của đất nước. 

Nội dung xây dựng và hoàn thiện đạo đức công vụ hướng vào hai đối tượng: đội ngũ 

công chức với tư cách là chủ thể của đạo đức; Nhà nước và các cơ quan nhà nước 

với tư cách là nhân tố bảo đảm cho quá trình xây dựng và phát triển đạo đức công 

vụ, cụ thể: 

- Với đội ngũ cán bộ, công chức: không ngừng tu dưỡng, rèn luyện đạo đức cách 

mạng, học tập nâng cao trình độ, năng lực; luôn bám sát thực tiễn, vận dụng kiến 

thức vào thực tiễn; rèn luyện bản lĩnh và năng lực lãnh đạo, quản lý, khả năng cùng 

làm việc với tập thể, khả năng tổ chức thực hiện và sự chịu trách nhiệm (đặc biệt là 

trách nhiệm cá nhân người đứng đầu tổ chức, cơ quan, đơn vị). Cần chú trọng tinh 

thần rèn luyện phẩm hạnh, lòng tự trọng; phải coi việc rèn luyện đạo đức của cán 

bộ, công chức theo hướng trong sạch, liêm chính là biện pháp quan trọng đầu tiên 

để hạn chế tham nhũng, làm cho công chức tự thấy được rằng không nên, không 

muốn, không dám và nhất là không thể tham nhũng. 

- Với cơ quan nhà nước: 

Thứ nhất, xây dựng và hoàn thiện quy chế công vụ, đạo đức công vụ, thông qua hệ 

thống pháp luật và các văn bản pháp quy của các cơ quan nhà nước cho từng loại, 

từng chức danh công chức: Những chuẩn mực về đạo đức công vụ; chuẩn mực đạo 

đức nghề nghiệp; chuẩn mực về tính hợp pháp của hành vi công vụ; chuẩn mực về 

niềm tin nội tâm của công chức. Cụ thể hóa những giá trị đạo đức như: lòng trung 

thành, cần, kiệm, liêm, chính... thành những chuẩn mực cụ thể trong hành vi công 

vụ, trong những bối cảnh và quan hệ xác định. 

Thứ hai, tiếp tục hoàn thiện hệ thống quy định pháp lý về dân chủ, để người dân 

được thực sự, thực chất tham gia giám sát hoạt động của cán bộ, công chức và cơ 

quan nhà nước. 

Thứ ba, xây dựng và hoàn thiện quy chế đánh giá cán bộ, công chức theo hướng 

công khai, dân chủ, có sự tham gia, đóng góp ý kiến của xã hội và người dân. 

Thứ tư, xây dựng quy chế về cam kết và lời thề công vụ của cán bộ, công chức khi 

được bổ nhiệm. 
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Thứ năm, đầu tư nghiên cứu về đạo đức công vụ; về những giá trị, lý tưởng đạo đức 

công vụ để từng bước cụ thể hóa thành những chuẩn mực pháp luật; nhất là, nghiên 

cứu về đạo đức công vụ trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ 

nghĩa ở Việt Nam hiện nay. 

Một trong những mục tiêu của xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức là nâng cao nhận 

thức về vấn đề đạo đức cách mạng; hình thành thái độ, nghĩa vụ, trách nhiệm cá nhân 

trong thực thi công vụ; nhận thức được các chuẩn mực đạo đức của cán bộ, công 

chức trong thực thi công vụ. Đạo đức cách mạng là một yếu tố trong tổng thể các 

phẩm chất của cán bộ, công chức, vì vậy ở bất kỳ một vị trí nào trong nền công vụ 

mà họ đảm nhiệm cũng đòi hỏi những chuẩn mực đạo đức chung và cần thiết phải 

rèn luyện. Giáo dục đạo đức cách mạng cho đội ngũ cán bộ, công chức là nhiệm vụ 

hết sức khó khăn và phức tạp, vừa cấp bách vừa lâu dài; thực hiện bằng nhiều biện 

pháp, nhiều hình thức khác nhau. Trong đó những chỉ dẫn của Chủ tịch Hồ Chí Minh 

về “đạo đức cách mạng” cho đến nay vẫn còn nguyên giá trị thực tiễn sâu sắc, là kim 

chỉ nam cho việc xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức Việt Nam đủ phẩm chất, năng 

lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ./. 

PGS, TS. Trương Quốc Chính 

- Học viện Chính trị khu vực I, Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh 

 

------------ 

Ghi chú: 

1. Hồ Chí Minh, Toàn tập, tập 1, Nxb CTQG-ST, H.2011, tr.473. 

2. Sđd, tập 6, tr.232. 

3. Sđd, tập 7, tr.350. 

4. Sđd, tập 4, tr.21. 

5. Sđd, tập 9, tr.382. 

6. Sđd, tập 4, tr.7. 

7. Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ VI, Nxb 

Sự thật, H.1987, tr.120. 

8. Đảng Cộng sản Việt Nam, Cương lĩnh xây dựng đất nước trong thời kỳ quá độ 

lên chủ nghĩa xã hội, Nxb Sự thật, H.1991, tr.20. 

9, 10. Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ IX, 

Nxb CTQG, H.2001, tr.131, tr.131. 

11. Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ X, Nxb 

CTQG, H.2006, tr.146. 

12, 13, 15. Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ 

XI, Nxb CTQG-ST, H.2011, tr.159, tr.171, tr.246. 

14, 16, 17, 18, 19. Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc 

lần thứ XII, Nxb CTQG-ST, H.2016, tr.173, tr.174, tr.175, tr.264, tr.175. 

 


